PETER SCHREUDER CONSULTING

Organisationsentwicklung - Facilitation - Coaching - Mediation

Fiihrung ist heute anspruchsvoller denn je. Entscheidungen missen schneller fallen, Teams sind
diverser, Erwartungen steigen — und trotzdem bleibt wenig Raum fiir echte Reflexion. Viele Fuhrungskrafte
spuren: Es braucht jemanden, der zuhort, herausfordert und den Blick scherft — ohne eigene Agenda.

WAS ICH FUR SIE TUN KANN

Executive Coaching Karriereberatung & Outplacement
Starken Sie lhre FUhrungsqualitaten, treffen Sie klarere Orientierung und konkrete Strategien fur berufliche
Entscheidungen und fuhren Sie authentisch. Veranderungen.

Mediation & Konfliktcoaching Organisations- & Teamentwicklung
Nachhaltige, respektvolle Losungen — bevor Konflikte Prozesse optimieren, Zusammenarbeit starken, Ziele
eskalieren. gemeinsam erreichen.

Fiihrungskréafteentwicklung lhr Anliegen
Individuelle Programme fur lhren authentischen Jedes Thema ist willkommen — mein Ansatz ist stets
Fuhrungsstil. individuell auf Sie abgestimmt.

AUS DER PRAXIS

,Ein Geschdftsfiihrer eines mittelstandischen Unternehmens stand vor einer tiefgreifenden Restrukturierung — unter
enormem Druck, mit wachsender Distanz zum eigenen Team. Nach sechs Coaching-Sitzungen hatte er nicht nur
einen klaren Plan, sondern auch wieder Zugang zu seiner eigenen Fiihrungsstdrke.”

MEIN ANSATZ - GANZHEITLICH & SYSTEMISCH

Inhaltlich-sachlich: Strukturierte Methoden fur Klarheit und Effizienz.
Emotional-kommunikativ: Empathisches Zuhoren und tiefes Verstandnis.
Ethisch-konzeptiv: Klarung von Werten fur bewusstere Entscheidungen.
System-Umwelt: Wechselwirkungen erkennen und neue Wege eroffnen.

30 JAHRE ERFAHRUNG - IHR VORTEIL

20 J. HR-Management: Fuhrungskrafteentwicklung in einem globalen Konsumguterkonzern.
8 J. Wissenschaft: Forschung in der Verfahrenstechnik eines DAX-Unternehmens.

Seit 2006: Selbstandiger Coach und Berater fur Fihrungskrafte.

Seit 2009: Zertifizierter Business Mediator.

Seit 2012: Karriereberatung & Outplacement.

WIE WIR ZUSAMMENARBEITEN

1. Erstgesprach: Kostenlos & unverbindlich — Ihre Themen, meine Arbeitsweise.
2. Vereinbarung: Gemeinsam definierter Rahmen, Ziele und Zeitplan.

3. Arbeitsphase: Analyse, Losungen entwickeln, Umsetzung begleiten.

4. Abschluss & Follow-up: Ergebnisse sichern und Nachhaltigkeit prufen.

Ihr erster Schritt — kostenlos & unverbindlich % +49 (0)171 7811697
30 Minuten. Kein Druck. Keine Verpflichtung. Nur ein offenes peter@schreuder.consulting

Gesprach daruber, was Sie bewegt — und ob wir zueinander ~ .
passen. ' www.schreuder.consulting




